A/25. Vonáselméletek

· Az általános vonások elmélete (típustanok)

A vonások: az egyének bizonyos változók vagy dimenziók mentén különülnek el egymástól. 

· A típus kategoriális felfogása

A típustanok nem tételeztek fel folytonosságot a tulajdonságokban, hanem éles határokkal elkülönülő kategóriákba próbálták besorolni az embereket. A különböző testalkatú emberek különböző pszichiátriai megbetegedésre hajlamosak, pl. az elhízott (piknikus) emberek mániás-depressziós elmezavarra, a vékonyak (aszténiás) és izmosak (atletikus) pedig a szkizofrénia bizonyos változataira veszélyeztetettek. Később a testalkati típusokhoz rendelten hozzá temperamentum-típusokat. 

· A típus (vonás) – fogalom kontinuális felfogása

Ma a vonáselméleti személyiségkutatók az emberekről folyamatos vonásdimenziók mentén gondolkoznak, és inkább a „vonás” fogalmát alkalmazzák a „típus” fogalom helyett. 

A vonáselmélet szerint az emberek ugyanazon személyiségjellemzőik mértékében térnek el egymástól, így a különbségek inkább mennyiségiek, mintsem minőségiek. 

· A  személyiségvonások száma és a vonások statisztikai megközelítése

Ha egy személyt hosszan megfigyelünk, feltűnik sokféle és változékony cselekvése közben viselkedésének nagyfokú következetessége is. A személyiségvonás a személy magatartásában mutatkozó állandó részek, amelyek lényegi tulajdonságok megközelítését jelentik. A vonások megállapításához kritérium bizonyos viselkedés gyakorisága (N.Z. szinte sosem késik el), a helyzetek sokfélesége, ahol a tulajdonság megnyilvánul  (nem késik a munkahelyéről, a randevúról, a moziból, családi találkozókról stb.), és a cselekvés intenzitása, amellyel egy viselkedési mintához tartja magát (pl. az egyén igen ideges és feszült lesz a késés lehetőségétől). A személyiségnek sok száz olyan vonása térképezhető fel, amelyek mentén egy adott kultúrában élő emberek összehasonlíthatóak egymással, pl. intelligencia, pontosság, kitartás, nőiesség-férfiasság, szorongásosság, impulzivitás, az állatokhoz való vonzódás stb. 

A szituativ hatások vagy a személy aktuális állapota, aktuális késztetései módosíthatják, torzíthatják vagy meggátolhatják a vonásnak megfelelő viselkedés megjelenését. A cselekvés tehát számos erő eredője, így nem vezethető vissza egyetlen tulajdonságra: a vonások az aktuális cselekvést meghatározó tényezők egyikét jelentik csupán. De a folytonos változás ellenére is jelentős állandóság van az emberek viselkedésében. 

Az embereket jellemző általános vonások kidolgozása történhet úgy, hogy megfigyeljük magatartását természetes környezetében, kísérleti úton, vagy részletes kikérdezésével szerzünk adatokat. Az egyes vonások vizsgálata lehet úgy is, hogy kidolgoznak egy skálát, kérdőívet, amelyben a vizsgálni kívánt vonásnak megfelelő viselkedésminták megjelennek, ezeket értékelik hiányuk, meglétük vagy jelenlétük intenzitása szempontjából a személyeknél, és így meghatározzák egy nagyszámú csoport pontátlagát. Ezután a vizsgált személy pontszámát ehhez a normához viszonyítják, és ha a vizsgált szempontból a  populáció legmagasabb pontszámú személyei közé tartozik a vizsgált vonásnak megfelelő kontinuumon, akkor kijelenthető róla, hogy például szorongó, kitartó, szociálisan zárkózott stb. A vonáselméletek kedveltsége abból is ered, hogy mérhető, összehasonlítható dimenziókkal dolgoznak.

· A vonáselmélet vitatott kérdései 

· Léteznek-e minden személyre megállapítható vonások.

· Az emberek csak abban különböznek egymástól, hogy egy vonás milyen mértékben jellemzi őket, és az ember egyediségét a különféle vonások mértékének egyedi kombinációjában látják. Mások szerint az első kérdés, hogy a személy egyáltalán rendelkezik-e egy bizonyos vonással. 

· A vonások - ha ténylegesen stabil jellemzői a személyiségnek - az egyes embereknél mutatkozó eltéréseikkel milyen mértékben határozzák meg valójában helyzetek széles körében a vonásnak megfelelő viselkedésbeli különbségeket. Az összefüggés alacsony.

A vonás a mért viselkedésbeli változatosságnak (varianciának) kevesebb, mint 10%-át magyarázza, a fennmaradó 90%-ot viszont nem. Ha a vonás nem jelzi előre az emberek viselkedését, akkor értelmetlenné válik maga a fogalom. A szituacionizmus felfogás szerint a vonások a különféle helyzetekben mutatott viselkedést azért nem határozzák meg lényeges mértékben, mert a helyzet a döntő meghatározó elem a vonással szemben, és a helyzeti változók felülkerekednek a személyiség hatásán. Az új interakcionizmus felfogás szerint a helyzetek és vonások kölcsönhatásának figyelembe vétele jóval kedvezőbb szinten teszi bejósolhatóvá az emberi viselkedést. A kölcsönhatás azt jelenti, hogy a helyzetek és helyzetbeli különbségek eltérő módon hatnak a különböző emberekre. Pl. a stresszhelyzet csak a depresszióra hajlamos embereknél fokozza a lehangoltságot, de másoknál nem. A helyzet és személyiség interakciója azt is jelenti, hogy valóságos élethelyzeteinkben azáltal, hogy bizonyos mértékben magunk választunk helyzeteket, egyben befolyásoljuk saját viselkedésünket és erősítjük bizonyos vonásainkat (szabad idejében az egyik ember hegyet mászik, a másik olvas, a harmadik társaságba megy stb.). A kölcsönhatás a többi emberrel való kapcsolatra is kifejti hatását, mert az emberek saját viselkedésükkel nyomást gyakorolnak a többi emberrel való interakcióik nyomán a másik ember viselkedéses válaszára: a kedves és mosolygó ember valószínűen vált ki hasonló reakciót embertársaiból, míg a kötekedő, túlzottan kritikus személy embertársait elzárkózásra vagy viszontindulatra készteti. A személyhatások révén is módosulnak tehát a helyzetek, így ugyanaz a helyzet más lesz az egyik, és más lesz a másik ember számára. 

· A vonások faktoranalitikus megközelítése 
Kérdés az is, hogy mely vonások döntőek a személyiségben, és hány vonás alapján érdemes leírni a személyiséget? A faktoranalízis módszerrel a személyiség sokféle megnyilvánulását kezelhetőbb számú vonásra lehet csökkenteni, és az eljárás egyúttal alkalmas arra, hogy megszabja, melyek a fontosabb vonások a vizsgált személyiségvonások közül. 

A vonások megfelelnek a matematikai statisztikai módszerrel nyert faktornak. A kutatók által a faktoranalitikus eljárások felhasználásával kialakított magatartási osztályozási módszereket ezért „faktoriális személyiségkoncepciók” néven is emlegetik.  Az emberek ugyanazokkal a vonásokkal rendelkeznek, csak különböző mértékben, és ezért nem létezik két tökéletesen egyforma ember. Felkérték az egyént jól ismerő személyeket, hogy sorolják őt be egy hétfokú skálán az egyes vonások intenzitása szerint, pl. a lelkiismeretesség-megbizhatatlanság, barátságosság-egyáltalán nem barátságos ellentétpárok kontinuumán. A faktoranalizis megvilágítja, hogy egy mérés nyomán keletkezett adatcsoportok közül melyek függetlenek egymástól, és melyek állnak annyira közel egymáshoz, hogy lényegében azonos faktort jelentenek, és ezért redukálhatóak, elhagyhatóak. Így 16 faktort különítettek el: a Tizenhat Személyiségfaktor Kérdőív (16 PF) faktorait elsődleges személyiségvonásoknak tekinti: 1. faktor: tartózkodó-szívélyes, 2. faktor: konkrét gondolkodású- absztrakt gondolkodású, 3. faktor: túlérzékeny-érzelmileg stabil, 15. faktor: hibatűrő - perfekcionista stb. 

Hans Eysenck két vonást vagy típust különített el: az extraverziót-introverziót, és az érzelmi labilitást-stabilitást (vagy neuroticizmust). 

A legtöbb ember „kevert típus”, mert szélsőséges pontszámot nyújtó emberek ritkán fordulnak elő. A „típus” kifejezés tehát csak a kontinuum végpontjain elhelyezkedő személyekre illik, az emberek tehát csak kis számban introvertáltak vagy extravertáltak: a legtöbb embernél a két jellemző keveredik. Az introverzió-extraverzió, valamint az érzelmi labilitás – érzelmi stabilitás (neuroticizmus) az a két alapdimenzió vagy típus, amelyek szerint az emberek leírhatóak és magatartásuk előrejelezhető. Ezt később kiegészítették egy harmadik, de kevéssé kontrollált „pszichotikusság” dimenzióval is. 

A tipikus extravertált személy társaságkedvelő, sok barátja van, nem kedveli a magányt és a magányos elfoglaltságokat. Kockázatkedvelő, sokszor meggondolatlan, gyakran impulzív, hajlamos az agresszióra. Ingeréhség jellemzi, ezért szereti a változatosságot, a vidámságot, beállítottságában optimista. Érzelmeit nem tartja racionális kontroll alatt, ezért kiszámíthatatlan, néha megbízhatatlan. 

Az introvertált típus visszahúzódó, kedveli a magányos elfoglaltságokat: pl. az olvasást, elmélyülést. A nagyon közeli barátokat leszámítva tartózkodó. Előre tervez, nem bízza sorsát a véletlenre, nem kedveli a váratlanságot, izgalmakat. Érzelmeinek szigorú racionális ellenőrzése révén kiszámítható, megbízható, az erkölcsi normákra nagy súlyt fektet, nem agresszív, és beállítódásában inkább pesszimista.   

A neuroticizmus (érzelmi labilitás-stabilitás) dimenzió az érzelmi reagálóképességet közelíti meg. Akik e dimenzió neurotikus (labilis) végén helyezkednek el, aggodalmaskodóak, szorongóak, gyenge alkalmazkodóképességűek, gyakran jelentkeznek náluk különféle tünetek: pl. alvászavar, étvágytalanság, fejfájás. A másik végponton elhelyezkedő személyek viszont érzelmileg stabilak, jól alkalmazkodóak. 

A két fő személyiségdimenzió alapján elkülöníthető 4 személyiségkategória és az azokba sorolható legjellemzőbb vonások:
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Eysenck szerint a tipusok biológiai gyökerűek: a személyiségfaktorok ugyan közvetlenül nem öröklődnek, de bizonyos idegrendszeri jellemzők öröklődése folytán hajlamossá válik az egyén arra, hogy bizonyos irányba fejlődjék. A biológiai adottságai azokkal környezeti hatásokkal ötvöződve alakulnak, amelyeket élete során tapasztal. Az introvertáltaknál a gyors és erős kondicionált reakciók azért alakulhatnak ki, mert idegrendszeri reakcióik gyorsak és intenzívek, miközben a gátlási folyamataik lassúak és gyengék. Az extravertáltaknál viszont a kondicionált reakciók kialakulása lassú és gyenge. A neurotikusságot (érzelmi labilitást) az idegrendszer vegetatív válaszkészségével hozza összefüggésbe. A labilisabb vegetatív idegrendszerű személyek hajlamosak arra, hogy intenzíven reagáljanak emocionálisan negatív élményekre: izomtónusnövekedéssel, szív-és légzésfrekvencia-növekedéssel, verítékezéssel stb., tehát emocionális hatásokra alacsony az ingerküszöbük. 

A magas neuroticizmust és magas introverzió értéket találták depressziós, fóbiás és kényszeres betegeknél. 

A személyiség alapdimenziói számában nincs egyetértés de gyűlnek a személyiség ötfaktoros szerkezetét támogató kutatási eredmények. A „nagy ötök” (big five) elnevezéssel illetett alapdimenziók köre: extraverzió, nyitottság, lelkiismertesség, emocionalitás vagy neuroticizmus, együttműködés. 

A vonáselméleti (statisztikai) megközelítés szakemberei által kidolgozott mérő-módszerek kérdőíves személyiségvizsgáló eljárások. 
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